Empresa Social del Estado

CENTRO DE SALUD SAN JOSE
de NIMAIMA
NIT. 832.009,187-8
ESTUDIOS PREVIOS
Fecha de Elaboracion : 01 DE AGOSTO DE 2023
Dependencia : GERENCIA
Funcionario Responsable : KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS
Tipo de Contrato : SUMINISTRO

En consideracién con lo dispuesto el Acuerdo 003 de 2019 “Por medic del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José del municipio de Nimaima™ (Art 29°),
esla dependencia se permite presentar el estudio previo para la justificacion de confratacién en consideracién
con la identificacién de la modalidad de contratacién de acuerdo como se relaciona a continuacién:

1 CONTRATACION DIRECTA X
2 CONYOCATORIA PUBLICA
3 SELECCION ABREVIADA — SUBASTA INVERSA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que de conformidad con el articulo 2 de la Consitucion Politica , son fines esenciales del estado servir a la
comunidad promover la prosperidad general y garantizar [a efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 49 de la Cosntitucion Politica, Establece “(...)La atencion de la salud y saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado, se garantizaodas las personas el acceso a los servicios de promocion
y prevencion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar Ia prestacion
de servicios de salud a los habitantes v de sanecimiento ambiental conforme a los principios de eficiencia ,
universalidad y solidaridad. Tambien , establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas , y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo , establecer las competencias de la Nacion,
las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a sucargos en los terminos y condiciones
sefialados en la Ley. Los servicios de salud se organizaran en forma decentrelizada , por niveles de atencion y
con participacion de la comunidad “

Que de conformidad en ¢l articulo 209 de 1a Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principio de igualdad, moralidad, eficiencia,
gconomia, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y desconcentracion de
funciones.

Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima, es una categoria especial de entidad
publica, de primer (I) nivel de atencién, descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestacién de los servicios de salud,
entendidos como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema Social de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia, adelanta acciones de promocion, prevencion, tratamiento y
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rehabilitacion de la salud a todos los usuarios que los demanden, acciones dirigidas prioritariamente a la
poblacion pobre y vuinerable.

Que para garantizar la continua v eficiente de los servicios de salud, incluida la atencion y traslado de personal
y pacientes, la ESE Centro de Salud San José de Nimaima, cuenta dentro del inventario de activos con un
tnico vehiculo tipo ambuiancia TAB.

Que se ha evidenciado la necesidad de la contratacién del suministro de combustible y lubricantes, para el
parque automotor, plantas electricas y equipo menores de la ESE, a fin de garantizar [a continua y eficiente
prestacion del servicio de salud a los usuarios, en condiciones ptimas de oportunidad y calidad.

Que la Empresa Social del Estado Hospital San José de Niamiam tiene contemplado en el presupuesto en el
rubro 2.4.5.01.03 COMBUSTIBLE, para la vigencia 2023, que se puede afectar para sufragar los gastos de

este tipo de contratacion,
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Objeto: SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES, PARA EL. VEHICULOS TIPO
AMBULANCIA, LA PLANTA ELECTRICAS Y EQUIPOS MENORES DE LA ESE CENTRO DE

SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA,

2.2 Clasificacion del bien o servicio.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versién 14 del UNSPSC)
contenido en direccion https:/www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, la signiente es
la codificacion de los bienes requeridos por la Entidad:

CODIGO S ;
UNSPSC ~ DESCRIPCION

80111701 MATERIALES COMBUSTIBLES, ADI.TIVOS PARA COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio Previo se desarrolla en cumplimiento, de las disposiciones que en materia de contrataciéon
estatal se encuentran contenidas en el Acuerdo 003 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José del municipio de Nimaima”, en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011 y demés

normas que reglamentan y/o adicionan la materia.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, vy el articulo
16 del Decreio 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regirén las por normas
del derecho privado y estaran sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, pero
podran discrecionalmente utilizar clavsulas excepeionales previstas en el Estatuto General de la Contratacién
de la administracién publica. La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia
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y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° estableci6 los "Principios generales de la actividad
contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacién de la Administracion Pablica",
indicando que para el desarrollo de su actividad contractual este tipo de entidades, deben dar aplicacion a los
Principios de la Funcién Administrativa y Sostenibilidad Fiscal, asi como al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

Por su parte, el Decreto 5185 de 2013, en su articulo 4 sefial6 los principios que rigen la actividad contractual
de fas Empresas Sociales del Estado, disponiendo que “En desarrollo de su actividad contractual, las Empresas
Sociales del Estado aplicardn los principios de la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Segundad
Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones
y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA en especial, los principios de: debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de

planeacion™.

Que Ia Junta Directiva de la E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima, adopté mediante Acuerdo No. 003
de enero 28 de 2019, el Estatuto de Contratacién, el cual contempla como causal de Contratacion Directa,
cuando el monto del contrato a celebrar (sin importar su objeto), no exceda el monto de cien (100) SMLMV,

Que, revisado el Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion, se tiene que éste no supera el limite de
la cuantia arriba sefialada; en consecuencia, la modalidad de seleccion del contratista, se establece dentro del

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
De acuerdo con el estudio de precios, el valor del contrato a celebrar asciende a la suma de: SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000) MCTE. Valor que Incluye retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y todo costo
directo e indirecto que la ejecucion contractual conlleve.

Dicho monto fue calculado con base en los precios del mercado y los que histdricamente se encuentran en
anteriores procesos adelantados en la entidad.

4.1. Forma de pago y requisitos:

La ESE pagard al CONTRATISTA el valor fijado en el presente contrato contra la presentacion de la(s)
cuenta(s) de cobro o facturas del suministro de combustible debidamente autorizada(s) por el supervisor del
confrato y de acuerdo con ¢l PAC y flujo de caja con que cuente la entidad.

Seran requisitos para realizar el pago la presentacidn de: 1. Informe expedido por el Supervisor del contrato,
que certifique ha dado cumplimiento a las actividades contratadas. 2. Presentacién de cuenta y/o factura de
cobro por parte del contratista soportadas con copia de los recibos o tiquetes que generan los dispensadores de

la estacion.

Para cada pago ¢l contratista deberd acreditar el pago de las obligaciones alsistema de seguridad social integral,
de acuerdo con el Art. 50 de ia Ley 789 de 2002 y articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273 de 2018. El supervisor
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que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales incurrird en causal de
mala conducta y estara sujeto a las sanciones establecidas en el Cédigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002).

El término del pago solo empezard a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de
los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad de EL. CONTRATISTA y no tendrd por ello lugar al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. No obstante lo anterior, dicho pago estard condicionado al PAC y flujo de caja con que
cuente LA ESE.

4.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Las erogaciones que se causen por razén del pago del Contrato a realizar, se efectuaran con cargo a los

siguientes rubros:
CDP No. RUBRO DENOMINACION VALOR
155 2.4.5.01.03 COMBUSTIBLE $6.000.000

4.3. Impuestos, Tasas y Contribuciones.

Al presentar la Oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los Impuestos, Tasas y Contribuciones
establecidos por el Gobierno Nacional, las Entidades Ambientales y las Entidades Territoriales.
5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 vy en atencion a las directrices
establecidas por la Agenda Nacional para la Contratacion Estatal” Colombia Compra Eficiente” se establece
el respective andlisis del sector para efectos de satisfacer las necesidades a confratar, de acuerdo a las

especificaciones técnicas

5.1 Analisis de la Demanda

Se verifico el Portal Unico de Contratacion Estatal con el fin de buscar procesos similares adelantados por otras
entidades estatales (con régimen de contratacion especial como el del presente proceso) y evaluar la forma en
que se ha comportado la demanda, evidenciando que por lo general estas acuden a la modatidad de contratacion
directa conforme con los presupuestos de dichas entidades.

5.2 Anilisis de la Oferta

Dentro del area de influencia de la ESE, no existe multiplicidad de Estaciones de Servicios que ofertan este
tipo bienes, en este orden, se tuvo presente, la que garantizara el suministro de combustible en el municipio de

Nimaima.

Cambios en los Presupuestos. No se modifican los presupuestos establecidos para el caso del proceso de
seleccidn por cuanto las actividades y valores presupuestados inicialmente, incluye la prevision de todos los
costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio, tales como impuestos, traslados,

personal adicional ete.
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5.3 Perspectiva Técnica

En relacién con los aspectos técnicos de este analisis, vale decir que el alcance de las obligaciones especificas
a cargo del oferente- posible contratita, seran responsabilidad exclusiva del mismo. Sin embargo, con
posterioridad a la adjudicacion, el contratista se obligard con la entidad a dar estricto cumplimiento al objeto

coniractual.

5.4 Perspectiva Legal

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion se tiene que es legalmente viable, ya que sustenta el
desarrollo del proceso contractual, es de cardcter licito y desarrolla los preceptos que incorporan el Cédigo de
Comercio, y la normatividad contractual, no contraviene normas de cardcter pliblico, contribuye a la aplicacion
del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademds el objeto estd
conforme a el desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el
cumplimiento de la mision institucional, en satisfaccion del interés general.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. Verificacion de los Requisitos Minimos.

El comité evaluador verificara que la propuesta cumpla con los factores seleccionados relacionados con los
requisitos minimos exigidos, de conformidad con lo establecido en los presentes estudios previos.

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad juridica se acredita con la presentacién de los siguientes documentos

- Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica oferente, expedido por la
Camara de Comercio dentro del afio en el cnal se estd cerrando el proceso de seleccion, en donde coste
que ¢l objeto social de la empresa estd acorde a la actividad contratada en el presente proceso. De
igual manera dicho decumento debe constar que [a duracion de la sociedad no es inferior a cinco (5)
afios, contados a partir del recibido a satisfaccién de los bines y/o servicios y que cuenta minimo con
tres (3) afios de existencia, verificados desde la fecha de la inscripcién de la matricula mercantil.

- Autorizacién expresa para contratar del érgano social competente, cuande a ello hubiere Iugar.
Cuando ¢l representante legal de la persona juridica tenga resiricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o para participar en procesos de seleccion publica, el proponente deberd adjuntar
la autorizacion expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, efc.), en la que
conste que el representante legal estd plenamente facultado para presentar oferta y para celebrar
contratos hasta por € valor del presupuesto inicial fijado para el presente proceso. El documento de
autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion
de la oferta.

- Las personas naturales deberan presentar certificado de inscripcién de Matricula Mercantil, expedido
por la Camara de Comercio dentro de los 3 meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccién, en donde coste que las actividades desarrolladas por el oferente guardan relacion

con el objeto del contrato a celebrar.
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- Copia del Documento de Identidad del Representante Legal o el Proponente Persona Natural.

- Copia den Registro Unico Tributario expedido por la Direccién Nacional de Impuestos y Aduanas

Nacionales
- Certificado de Antecedentes Judiciales, de la persona natural o del representante legal de la persona

juridica (segin corresponda)

- Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republicas, la persona
natural deberd aportar el certificado de sus antecedentes, y en caso de ser persena juridica se deberd
aportar el certificado de la persona juridica y el representante legal

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, la
persona natural deberd aportar el certificado de sus antecedentes, y en caso de ser persona juridica se
deberd aportar el certificado del representante legal v el de la persona juridica.

- Registro Nacional de Medidas Correctivas- RNMC, de conformidad con lo previsto en el articulo
1282,183 v 184 de la Ley 1801 de 2016, el PROPONENTE persona natural o el Representante Legal
del PROPONENTE persona juridica o del consorcio o unién temporal y cada uno de sus integrantes
debera allegar el certificado y /o constancia que no se encuentra(n) vinculado(s) en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la
Ley 1801de 2016 y/o se encuentra al dia con el pago de las multas establecidas con el Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

- Acreditar el pago de los aportes al sistema de salud, pension, riesgos laborales, en curnplimiento de
lo ordenado en el Articulo 50 de la Ley 789/2002.
6.1.2. CAPACIDAD TECNICA
La Capacidad Técnica se encuentra acreditada con la presentacion de los siguientes documentos:

- Propuesta Econémica de Conformidad a los requerimientos de la Invitacién

La ESE se reserva el derecho de verificarla informacion suministrada por el proponente v de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

6.1.4. CAPACIDAD FINANCIERA

No se verificara la capacidad financiera toda vez que, por la cuantia, el objeto v la forma de pago del presente
proceso, la entidad no lo considera necesario

7. CONDICIONES DE LA FUTURA CONTRATACION

7.1. Plazo de Ejecucion:

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién a 31 DE DICIEMBRE DE 2023 vy / o hasta agotar el valor
contratado, lo primero que suceda.

7.2 Lugar de ejecucion:

El lugar de entrega serd en la sede de la ESE Centro de Salud San José de Nimaima.
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7.3. Obligaciones de las partes:
7.3.1. Obligaciones a cargo del Contratista:

El contratista en desarrollo del objeto contractual deberd ejecutar las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

2. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme lo establece ¢l
Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Decreto 1273 de 2018.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad y dentro de los principios y conceptos éticos de puleritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado, en este caso la E.S.E. Ceniro de Salud San José de Nimaima,

5, Responder civil ¥ penalmente tanto por €l incumplimiento de las obligaciones derivadas de este
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de informacion de la entidad, que conozca
por causa o con ocasion de la gjecucion del contrato.

7. Atender de manera oportuna y con el debido respeto las recomendaciones efectuadas por el Contratante
y €l Supervisor del contrato quien velard por €] cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la entidad a
través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.

9. Cumplir con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado por la entidad.

10. Proyectar respuesta a requerimientos hechos por parte de los difersntes entes de control sobre
informacion del 4rea de su competencia, cuando corresponda.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algtin hecho.

12. Prestar primeros auxilios en caso de ser necesario bajo cualquier modalidad de situacion existente.

13. Las demads obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las condiciones contractuales pactadas. (La ESE sereserva
el derecho de no aceptar el objeto del contrato que no cumplan con dichas especificaciones).

2. Suministrar el combustible (acpm o gasolina) de acuerdo a las érdenes de pedido autorizadas y
enviadas por la ESE Centro de Salud San José de Nimaima Cundinamarca.

3. Garantizar la calidad, cantidad y caracteristicas de los bienes suministrados.

"Trabajamos uridos por la Salad, con Calidad y humanizacién"
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4, QGarantizar Ja disponibilidad del suministro de combustible continuo e ininterrumpido 7 dias a la
semana / 24 horas diarias.

5. Garantizar la medida exacta de combustible suministrado y la calibracion de los dispensadores de la
estacidn.

6. Realizar el suministro de lubricantes, aceites, filtros, engrases, de acuerdo a las érdenes de pedido
autorizadas y enviadas por la ESE Centro de Salud San José de Nimaima Cundinamarca.

7. Garantizar que los elementos adquiridos cuentan con las autorizaciones legales a que haya lugar,
expedidas por las autoridades sanitarias respectivas. En el evento de que la firma no cuente con dichas
autorizaciones, EL CONTRATISTA ser4 el tnico responsable por las situaciones que se deriven por
la omisidn en el cumplimiento de los requisitos.

8. Entregar los lubricantes, aceites, filtros debidamente empacados que garanticen su conservacion en
condiciones normales de almacenamiento. Las etiquetas, rétulos y/o stikers no podran estar rotos ni
presentar tachaduras, enmendaduras ni ningln tipo de situacion que imposibiliten la adecuada
verificacion de la informacion del producto, so pena de ser rechazado por la ESE y solicitar el cambio
correspondiente.

9. Sostener los precios y demds condiciones de la propuesta.

10. Presentar la cuenta de cobro y/o factura mensual del suministre objeto del contrato soportadas con los
recibos o tiquetes que generan los dispensadores de la estacion, donde se pueda evidencias claramente:
fecha y hora del tanque o suministro efectuado, datos del vehiculo, cantidad de combustible
suministrado, tipe de combustible, cantidad de galones.

11. Las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

7.3.2. Obligaciones a cargo de la E.S.E
La E.S.E. Centro de Salud San Jose de Nimaima se obliga a:

Cancelar oportunamente a EL CONTRATISTA el valor establecido por los suministros realizados.
Enviar las ordenes de pedido correspondientes y dar entrada a aimacén de los bienes adquirides
Hacer el seguimiento y supervision del contrato para garantizar su adecuada y oportuna ejecucién.
Realizar los descuentos de Ley originados en virtud de la ejecucién del presente contrato.

Realizar el correspondiente registré presupuestal y suscribir el acta de inicio.

Recibir a satisfaccion el 100% del objeto.

S B W N -

8. ANALISIS DE RIESGOS:

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion del servicio y/o bien que retrase o suspenda la
gjecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a
funcionarios, terceros, o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé
el riesgo deberi tener relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo del

actual proceso de contratacion.

De acuerdo con el Manual para la Identificacidn y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluacién y clasificacién del riesgo debe ser

determinada mediante la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento,
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8.1. Categoria del Riesgo

Se valora la categoria del riesgo en funcidn de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Prabable (Probablemente va a ocwrir) 4
Casi cierto {Ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5

8.2. Impacto del Riesgo

Se valora en funcién de (i) la calificacidn cualitativa del riesgo, v (ii) la calificacién monetaria del riesgo.

8.3. Valoracién del Riesgo

Obstruye [a
. Afectala . y Perturba la
Dificulta | . ) gjecucion . ..
gjecucion ejecucion del
la del contrato
Obstruye la . . del . contrato de
. . gjecucio sustancialm
ejecucion del contrato manera grave,
n del ) ente, pero | . .
contrato de sin alterar ) imposibilitand
contrato aun ast
manera de el ermite [a ola
infrascendente beneficio p ., consecucion
manera consecucion .
. para las . del objeto
baja. del objeto
partes contractual.
contractual.
Los
Genera un
sobrecos |
impacto | Incrementa
I.os sobrecostos | tos no
) sobre el el calor del | Impacta sobre
no representan | represen
i valor del contrato el valor del
mas del (1%) | tan mas
contrato entre ¢l contrato en

del valor del | del (5%)
contrato del valor
del

contrato

entre el (153%)yel | mésdel 30%
(5%) yel (30%)

Raro
improbable 2
I ;
PROBABIL Posible 3
DAD
Probable 4
Casi cierto 5
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8.4, Categoria del Riesgo

Finalmente, |2 valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos:

Riesgo Extremo
| Riesgo Alto
‘| Riesgo Medio
| Riesgo bajo

8.5, Matriz de riesgos

A partir del andlisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuracion del presente proceso de
contratacion, se pudo obtener la siguiente categorizacién y asignacion de riesgos que serd aplicable al contrato
que resultare de la adjudicacion del proceso en curso.

Derivados del comportamiento

=] Q L)
= o ) < del mercado, tales como s, =
g g 5 g - i ) Variacién del monto del = g )
1 2 3 g 3 fluctuacién en los precios de los ) <) 5 =
7] = g 5 . .. presupuesto oficial =4 = <<
6] i = 3 insumos, servicios, g
desabastecimiento, etc. -
_ Guarda relacidén con la
= =
R = suficiencia del presupuesto . .
g E 3 g ) . presup X .. | Puede Afectar 1a Ejecucidn del <] i g ,g
2 & 8 b 2 oficial, los términos de gjecucion Contrafo 5 2 = o
= 5 . . g
G} 5 £ & y suministro de informacion al = > b2
© contratista
3 o E 2 Se presenta cuando existe la . e . 3 g o &
= £ 5 = L Precios Artificialmente Bajoso | & s 5 B
3 2 g B g «; estimacion inadecuada de costos ST . g o g o 3
e z = g de I oferta Desequilibrio financiero 5 2 = b
= & | £ e la oferta. E b=
2 g | B
2 g 5 g Se presenta cuando existe Imposibilidad de ejecutar Y 5
= & = i . R o
4 3 B § 2 Insuficiencia de proveedores, adecuadamente el objeto del = = ?
2 5 : . &
g &3} g g equipos humanos y/o técnicos contrafo ~ =
m O )
Q Se presenta cuando se requieren .
8 g £ 2 “P o se e Conllevarfa ala celebracién de | 2 . g
k= = ‘5 £ bienes y/o servicios adicionales o 5 s =
5 3 I3 2 e . s contratos adicionales o 2 x| B
£ & 8 g necesarios para la utilidad del adiciones al contrato S = ¥
o o . =
] = 2 objeto contractual =
9. GARANTIAS A EXIGIR
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Atendiendo la naturaleza del contrato el cual es [a prestacién de servicios, la E.S.E. Centro de Salud San Jos¢

de Nimaima no considera necesaria la exigencia de garantias para el camplimiento del objeto contractual
conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo No. 003 de enero 28 de 2019, Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 concordante con los articulos 2.2.1.2.1.4.5 y 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015.

SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de [as
obligaciones confrafdas con ocasion de este contrato. LA E.S.E. podrd imponer directamente al
CONTRATISTA a titulo de Sancién Penal pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor del contrato,
valor que se imputaré al de indemnizacién de perjuicios que reciba LA E.S.E. por el incumplimiento y podra
ser exigible directamente en la misma Resolucién motivada, que declare la caducidad o en forma
independiente. En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA, en desarrollo del
presente contrato se impondrdan MULTAS en cuantia equivalente al 1% del valor del contrato por cada dia de
retardo (sin que supere el 20% del valor total del mismo), hasta que se verifique el cumplimiento de la
obligacidn, de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ACUERDO
INTERNACIONAL O TLC VIGENTE, CONCORDANTE ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

Las Entidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) det Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién version M-MACPC-07, expedido por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente, no se encuentran obligadas a realizar este analisis para
los Procesos de Seleccién de Contratistas adelantados bajo las modalidades de Contratacion Directa y de

Minima Cuantia.
11. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

La Supervision del presente contrato serd ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la respectiva
normatividad, por la GERENCIA, quien ademés de observar las obligaciones propias de la actividad, los
articulos 83 y 84 de laLey 1474 de 2011, el Manual de Contratacién de la Entidad y demds normas que regulan
la materia, debera cumplir la reglamentacién que en materia de supervision esté vigente en la entidad.

%%\QM(\ BENAVIDES CARDENAS

Gerente

Revisd KAREN YELIPZA BENAVIDES C. - Gerente
Digité: JUAN MANUEL HERRERA G. - Lider de Contratacion

"Trabajamos unidos por [a Salud, con Calidad ¥ humanizacién™

REGION DE SALUD www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
NOROCCIDENTE Carrera 4 No, 5-15 — Barrio Chico Bajo

Tel: 313 4 31 29 56

Pédgina 11de 11






